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Genuinamente falando eu Nao entendo esse
tabu de n&o falar o Saldrio quando alguém
pergunta, tipo a pessoa ndo vai invadir a tua
conta do banco kkkkkkk (eu acho)

7:48 PM - 9 de jul de 2024 - 3,2 mi Visualizagbes
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Usuirios debatem sobre 'tabu’ o falar de saldrio dentro das empresas — Foto: Reprodugdo/X (ex-Twitter)

Ana Carolyne de Souza, engenheira de

confibalidade de site, viralizou no X 12ft.io - You can talk 3x faster than you can type. Checkout our new dictation app.
(antigo Twitter) ao questionar as razdes

para ser considerado um "tabu" falar

sobre o proprio salario quando se é

perguntado. “Genuinamente falando, eu

nao entendo esse tabu de falar sobre

salario quando alguém pergunta”,

escreveu, sem mencionar quanto ganha.

SAIBA MAIS:
Mulher viraliza depois de voltar da licenca-maternidade: “Apds 10
anos, fui demitida em 5 minutos”

Estagiario tem direito a férias? Entenda o que diz a legislacdao

Palestrante reclama que Previ ndao quer pagar por trabalho: "Exemplo
pratico de socialwashing"



12ft.io - You can talk 3x faster than you can type. Checkout our new dictation app.

O post, realizado na Ultima terca-feira, gerou mais de 45 mil curtidas, 3,2
milhdes de visualizagdes e mais de mil respostas, até a publicagdo desta
reportagem.

Nos comentarios, outros usuarios da rede social compartilharam diversas
razdes pessoais para nao falar sobre o préprio salario em pubico.

"N&o dou nenhum tipo de informac&o que pode ser usada de forma maluca
pelas pessoas. Nem informagdes pessoais e nem financeiras. Ser reservado
€ a melhor coisa que tem", afirmou um usuario.

Outros viram a atitude como positiva. "Eu acho que tinhamos que falar, sim,
principalmente cargos mais baixos, para as pessoas saberem se néo estao

em uma furada", escreveu um outro usuario.
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O Valor entrou em contato com Ana Carolyne, mas néo obteve resposta até
a publicagdo desta reportagem. O espago segue aberto.

Afinal, devo falar sobre o meu salario?

De acordo com especialistas consultados pelo Valor, falar sobre o quanto se
ganha pode trazer beneficios para o trabalhador e para empresa, como uma
maior transparéncia entre os lideres e os empregados, auxiliar na misséo
pela equidade e no alinhamento de expectativas, além de facilitar eventuais
promogdes sem tornar o ambiente competitivo.

Os especialistas consultados pelo Valor explicam que o "tabu" tem relagao
com a nogao de privacidade das pessoas e a ideia de que o salario € uma
informacao pessoal.

Ylana Miller, CEO da Yluminarh, consultoria de desenvolvimento humano e
organizacional, acrescenta que a disparidade de salario entre pessoas de
mesma fung&o e o receio de criar um ambiente mais competitivo também
blogueia o canal de comunicagao.

“No Brasil, falar sobre salario, promocao e

bonificagéo ainda é conSIderado um tabu' r 12ft.io - You can talk 3x faster than you can type. Checkout our new dictation app.
profissionais preferem se manter em privacidade

por nao se sentirem confortaveis em

compartilhar. Outros percebem que ha

desigualdade salarial entre funcionarios com

cargos e responsabilidades semelhantes e optam

por manter os dados em privacidade. Também ha

os que tém receio de fomentar um ambiente

competitivo entre os colegas de trabalho”, disse.

Natélia Soares, CEO e fundadora do instituto NS, ainda destaca que esse é
um aspecto cultural do brasileiro. Segundo ela, as pessoas sdo ensinadas a
evitar falar sobre dinheiro para ndo parecerem arrogantes ou para evitar criar
desconforto entre colegas.

Para ela, falar sobre remuneragéo com outros colegas é uma pratica que
pode ajudar a promover transparéncia e equidade, além de aumentar a
confianga e a motivagdo no ambiente de trabalho, criando uma cultura mais



justa e colaborativa.

“Nao discutir salario pode levar a expectativas

desalinhadas e dificultar negociacoes justas. Os

candidatos podem aceitar ofertas abaixXo d ¢ - vou can tai sx faster than you can type. Checkout our new dictation ap.
de mercado, enquanto os trabalhadores podem

nao perceber que estao sendo subvalorizados,

perpetuando desigualdades e impactando

negativamente a motivacao e a satisfacao no

trabalho”, disse a especialista.

Disparidade salarial entre homens e mulheres

Como mencionado por Ylana, a disparidade salarial entre pessoas de
mesmo cargo é€ uma das razées pelas quais alguns trabalhadores preferem
nao falar sobre seus salarios e beneficios.

A diferenca na remuneragéo entre os trabalhadores é algo recorrente, ainda
mais quando é olhado o recorte de género. De acordo com um
levantamento da Confederacao Nacional da Industria (CNI) publicado em
2023, as mulheres recebem 78,7% da remuneragéo dos homens.

O levantamento foi feito a partir dos microdados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNADc) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

A pesquisa mostrou que, nos ultimos 10 anos, houve um aumento -
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paridade salarial entre os géneros em 6,7 pontos — saindo de 72 €1 cuio,

para 78,7 em 2023, dentro de uma escala padronizada de 0 a 100.

Apesar dos avangos, o Férum Econémico Mundial estima que serdo
necessarios 131 anos para alcancar a igualdade entre os homens e
mulheres, se os paises mantiverem a velocidade atual de progresso
econdmico, em saude, educagao e participagéo politica.

Vale destacar que a paridade salarial entre homens e mulheres na mesma
funcéo é estabelecida pela Lei 14.611 de julho de 2023.

Segundo as especialistas consultadas pelo Valor, caso um trabalhador saiba
que esta recebendo menos do que um colaborador na mesma posigao, o
ideal é falar com o gestor da equipe para entender se h& alguma justificativa
para isso.

Caso nao haja uma razéo para a diferenca, Natélia enfatiza que o
trabalhador “pode e deve pedir um aumento”. Ainda assim, ela destaca que é
importante abordar o assunto de forma profissional, apresentando
justificativas baseadas em pesquisas de mercado e desempenho pessoal
para realizar o pedido.

*Estagiario sob a superviséo de Diogo Max
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< Mais recente Proxima Pearson tem novo diretor de tecnologia ... >

I Agora o Valor Econémico esta no WhatsApp!

Siga nosso canal e receba as noticias mais importantes do dia! CONHECER)»
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Mais de Carreira

Carreira

) Como lidar com a pressao do
trabalho

As dicas de CEOs e especialistas sobre o que fazer,
durante o expediente, para enfrentar o estresse e
trabalhar com tranquilidade

Ha 5 horas — Em Carreira
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Trabalhar da praia: sera que o

novo chefe da Starbucks criara

moda?

Base de Brian Niccol na Califérnia divide opinides
entre especialistas em local de trabalho

Ontem — Em Carreira

Carreira

Apenas 3,6% nao experimentaram
comportamentos prejudiciais ou
toxicos dos gestores, diz pesquisa

Especialistas comentam que tal conduta das chefias
gera desengajamento, maior rotatividade e menor
produtividade

Ha 2 dias — Em Carreira

Carreira

Premiacao reconhece os projetos
de RH mais inovadores do Brasil

Petrobras, Unilever e outras empresas foram
premiadas no evento RH Think Work Innovations
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Ha mais mulheres nas diretorias

financeirasscer Monet QUEM SOMOS
Pesquisa|glopal aponta que entre|82 CFOs
nomeados er%pf&%?,n 549, eram execti H/%rg, um BORTASDEIASS NANIE

recorde . _
Galileu PEGN TERMOS E CONDICOES

Ha 3 dias —{ Em Carreira
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Valor International
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Além de agir como um controladof de despesas, o
gestor deye mostrar habilidade ng aldé2§4® de
recursos
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MINHA EDITORA

Ha 3 dias —{ Em Carreira
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AA pode prejudicar a formagao
de jovens profissionais?

O colunista Claudio Garcia escreve sobre os custos
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Ha 3 dias — Em Carreira
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BNP Paribas tem nova chefe de
pesquisa macroecondémica para
América Latina

Confira a movimentag&o executiva da semana

Ha 3 dias — Em Carreira

Carreira

CFOs de empresas brasileiras
assumem muiltiplas fungées

Estudo conduzido pelo Insper revelou que diretores
financeiros também tém olhado a pauta ESG

Ha 4 dias — Em Carreira

Carreira

Sera a denuincia on-line capaz de
acabar com microagressoes no
local de trabalho?

Funcionarios de um escritério de advocacia agora
podem denunciar assédio em plataforma
tecnoldgica, mas alguns sugerem que, em vez

disso, se deveria falar pessoalmente sobre
problemas

Ha 5 dias — Em Carreira
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