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Maioria de cargos de lideranca no
Brasil ainda sdo ocupados por
homens

Especialista explica como incentivar a lideranga feminina
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Segundo um estudo publicado no Férum Econdmico Mundial (FMI), somente

27% dos cargos de lideranga em empresas brasileiras sdo ocupados por
mulheres. Para mudar este cendrio, é preciso que cada vez mais companhias
tenham vontade em assumir compromissos para atingir a equidade de
género. Em algumas areas de atuagdo, principalmente naquelas em que ha
uma predominéncia masculina, é preciso que haja processos de inspiragdo
para as mulheres. Sendo assim, como incentivar o time feminino das
empresas?

Cada vez mais falamos sobre a importancia da equidade de género no
mercado de trabalho, além da necessidade de um aumento de mulheres em
posicdo de lideranca. De acordo com o estudo Women in Business:
Caminhos para a Equidade, em 2024, a proporgdo de mulheres em cargos de
lideranga no Brasil é de 37%. O estudo aponta um aumento de mulheres na
lideranga a nivel global, entretanto no Brasil ocorreu um recuo de 2% em
relagdo a 2023. Segundo a especialista em lideranca e gestdo de pessoas,
fundadora e CEO da Yluminarh, Ylana Miller, nas posi¢des de maior poder ha
forte desigualdade de género. "Programas de diversidade, equidade e
inclusdo que contemplam sucessdo ainda ndo tém forte representatividade
no mundo corporativo. Alguns justificam a escassez desse movimento em
funcgdo da instabilidade econdmica no pais, outros sdo mais assertivos e
apontam a forte dicotomia entre discurso e a¢do. Isto é, empresas que
discursam a favor e ndo praticam", afirma.

Promover a igualdade de género no mercado de trabalho e desenvolver a
lideranga feminina s&o tarefas cruciais pelos impactos e consequéncias que
trariam para todos os outros aspectos da nossa convivéncia em sociedade.
Segundo Ylana, uma cultura organizacional diversa favorece a inovagdo e o
alcance de resultados diferenciados. "E preciso a implementago de acdes
concretas que criem um ambiente mais igualitario no curto prazo e
estabelegcam as bases para mudancgas profundas a longo prazo. Programa de
desenvolvimento é uma palavra-chave que pode conter uma das respostas
para essa questdo. A formacdo da lideranca feminina, através de cursos,
coaching e mentoria, promove o aprimoramento de habilidades e inspiraa
ocupagdo de posicoes séniores nas organizagdes", explica.
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Mulher é presa por vender drogas
em bar com uso de maquina de
cartao em Rio Preto

Homem é flagrado transportando
drogas em carro com a esposa e
duas filhas

Onga-parda é encontrada morta
apos atropelamento em estrada
vicinal de Presidente Epitacio

Tutora é multada em seis mil reais
por maus-tratos a pit bull em
Mirandépolis

Idosa perde R$ 174 mil em golpe
do falso sobrinho

Escritora de Rio Preto langa livro
de poemas “Aguas, vinhos e
virtudes”

Jovem de 18 anos é preso e
adolescente de 16 anos
apreendido por homicidio em Rio
Preto

Homem é preso apés agredir
mulher com bebé no colo, em
Presidente Prudente
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Ylana finaliza dizendo que outras praticas de gestdo de pessoas, como
politica de remuneragdo que prioriza a igualdade salarial entre homens e
mulheres, recrutamento e selecdo equitativos, vagas afirmativas e a criagdo
de uma cultura organizacional inclusiva pavimentardo o caminho para
avangos com mais celeridade. "Mulheres denotam ter algumas habilidades

que podem favorecer seu empoderamento. Em geral, tém forte
relacionamento interpessoal, habilidade de comunicac@o e facilidade para
trabalhar em equipe. Optam por um estilo de lideranga mais participativo e
democratico, valorizando a promog&o da troca e aprendizado. Grande parte
das mulheres é multifuncional e equilibra muitos pratinhos ao mesmo
tempo com flexibilidade e resiliéncia. E essencial investir em
autoconhecimento e gestdo das emocgdes para se punirem menos. A jornada
de vida e carreira pode ser leve e sem autocobranga".
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Homem &flagrado

vender drogas em bar transportando drogas Coémecga a campanha
com uso de maquina de ‘em,€arro.com a esposa Papai Noel dos Correios
cartdo em Rio Preto e duas filhas 2024




